4a) ARG shared derstcmdmg
for next steps

Specifications:
 Duration: 20 - 30 minutes

 Participants: Best under 8, but the
group can also be much bigger

» Environment: face-to-face, Teamg
Zoom or Google Meet

® —

Process
« Allideas of all participants
R anking

—
orchidea

-




ARG - All ideas of all participants
(3]

[oll|Ile:@ll Select Create Develop Group 9 @ ° 1. Ask participants to

Miten koronan vaikutukset on huomioitava meiddn organisaation toiminnassa? HITEr T Write 1 '2 Sentences
. 1512021 ko 13.32.54 - ideas or ‘though‘ts to
0 E \Sl\ﬁ/\ éiniség:igltijllr; \::Ig(li:;nj :Ir]\t;akg;tgn(;;gsq:!év;::g;‘zgg?sslzgmhidea Workshopin perustydtavoista, eli th e t e X t e d i to r.
— 15.1.2021 klo 13.32.54

I:\A,Sjl 42 Orchidea Workshopin eri tarkoituksiin olevien tyGtapojen testaus 2 . Ta rg et iS 2 5-8 0 i d e aS
15.1.2021 klo 13.32.35 Or thoughts-

4 Etatydssa sairastumiset vahaisempid, sitad hyodynnettava

Participants (1/5)

@ e (as) (sM)(IN) () 15.1.2021 Kio 13.32.03 3. Duration: 5-12 minutes,
. R — 40 Kaikki mika toimitusprosessissa voidaan digitaliscida digitalisoidaan. Yritysten prosesseissa

jajohtamisessa korostuu empatia. The fﬂCIlItator Can Set
- . 15.1.2021 klo 13.31.55 the tlmer On.

39 Verkkokaupan hurja kasvu jatkuu viela.

15.1.2021 klo 13.31.48

38 Pelko ja& kohtaamisiin viel4 pitkéksi aikaa, vaikuttaa kuluttajatoiminnassa (kuten kassa).
Naita digitoidaan varmasti jatkossa.

15.1.2021 klo 13.31.38

37 Nurmijarvesta tulee taas kiinnostava asumisalue
S 15.1.2021 klo 13.31.20

S

'\ /' 36 Tuleeko arvoihin pysyviad muutoksia, vai onko muisti lyhyt?

— 15.1.2021 klo 13.30.02

A
[ AS ) 35 Onko vaikutusta megatrendeihin? Ainakin kaupungistuminen voi jdad& vahemmalle - vai
Y jaake?

orchidea



ARG - Ranking
@ 2

LGl Create Develop Group o ° 1. ASk participant tO move
_)

to Select phase

Filter & Sort
Drag idea here to create a new group.

12 Orchidea Workshopin eri tarkoituksiin olevien tydtapojen testaus O - 2 ASk everyone ‘to Select
ety st v S8 sy = the most important
ideas. Give criteria for
voting and the number
of votes per participant
(15-25 % of total idea

count)

40 Kaikki mika toimituspre issa voidaan digitalisoida digitalisoidaan.
Yritysten prosesseissa ja johtamisessa korostuu empatia.

39 Verkkokaupan hurja kasvu jatkuu viela.

38 Pelko jaa kohtaamisiin viela pitkaksi aikaa, vaikuttaa
kuluttajatoiminnassa (kuten kassa). Naita digitoidaan varmasti jatkossa.

37 Nurmijarvesta tulee taas kiinnostava asumisalue |:|

3. Duration: about %> min
36 Tuleeko arvoihin pysyvia muutoksia, vai onko muisti lyhyt? O for rea d I n g an d VOti n g of
35 Onko vaikutusta megatrendeihin? Ainakin kaupungistuminen voi jaada |:| eve ry 1 0 id e aS, e . g . 3

vahemmiille - vai jagkd? . . .
J mins if 60 ideas. Set
34 Uusia liikuntamuotoja, mm. etapaivan taukojumppa tai kavely. |:| th e ti m er 0 n .

33 Ihmiset keskittyvat lahipiirin hyvinvointiin aiempaa enemman. |:|

32 Korona on shokki asia, joka helposti jaanyt yritysten strategiatyossa |:|
huomioimatta - miten huomioidaan?

31 Pandemia-pelko saa aikaan sen, ettd talouseldma ei palaudu niin e
nopeasti kun on ajateltu, vaikka tauti lahes kutistuisi olemattomiin

30 Pienten paikkakuntien ja maaseudun asunnot taas kiinnostaviksi? |:|

29 Tietotekninen osaaminen kehittynyt pakostakin ja toivottavasti jaa
kayttoon ‘uudessa normaalissa’.



ARG - Grouping

A8 Create Develop Group
Filter & Sort >

_ock selected count

= |

+  Koronan vaikutukset yhteiskuntaan ja sitd kautta meidan yritykseen

25 Tuotanto on pysahdyksissa kunnes asiakkaat saavat taas 2
luottamuksensa tulevaisuudesta takaisin (tai rahoituksen).

Share

Drag idea here toeew group.

+ Tybtavat ovat kehittyneet ja jadvat kayttoon

Vaikutukset ihmisten kz iseen ja asumiseen

+  Teknologian hyddyntaminen - digitaalisuudesta saadaan enemman irti

+ Taloudelliset vaikutukset

6.

You as a facilitator should
share your screen

Sort the ideas/thoughts based
on popularity by choosing Filter
& Sort => Sort: Most selected

Focus on the 20 - 30 most
voted thoughts/ideas and
move them to groups.
Participants can give
suggestions.

After grouping, the groups are
given descriptive names.

The result provides a common
understanding and answers to
the original question and it is
base for the next steps

Duration: about 10-15 minutes

Note: With large groups, the
facilitator should manage the
grouping activel

orchidea



gréed actions
~;-‘

4b) ARG with a
RN

Specifications: 4

 Duration: workshop continues
about 60 mins after 4a) -process

 Participants: Ideal for max 8, but
the group can also be much bigge

» Environment: face-to-face, Teap
or Zoom

orchidea
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Agreeing the creators of the proposals

OCR S Create  Develop  Group 1. With facilitator's screen
s 501 > | sl sharing everyone can see

grouped groups.

Sort: Most selected ¥ Lock selected count

Drag idea here to create a new group. ‘

2. Participants agree together
+  Tystavat ovat kehittyneet ja jadvat kiyttoon that who or what small group

GERER | e - each topio. The fagiitator
each topic. The facilitator

adds the names of the

responsible participants to the

_ names of the groups.
3. The facilitator shares the
groups to participants with the

4.  Agreeing proposal creators
will take about 10 mins

-
| ‘

+  Vaikutukset ihmisten kayttdytymiseen ja asumiseen

+  Koronan vaikutukset yhteiskuntaan ja sitd kautta meidén yritykseen

= o o -
| o wf N

27 Logistiikasta tulee kilpailuvaltti.

O

5. Proposals can be created in
the same meeting (20 - 30
minutes) or as an intermediate

4]
e - workand processth oututs

In a separate meeting.

s o o o
G5 o1

+ Taloudelliset vaikutukset

25 Tuotanto on pysdhdyksissa kunnes asi saavat taas ’
luottamuksensa tulevaisuudesta takaisin (tai rahoituksen). o rc I e a

»
K|




Creating proposals

@ Info Collect Select JUCHEE Develop  Group o @ °

Show Unused

TyGtavat ovat kehittyneet ja jadvét kdyttoon

24 Tietotekninen osaaminen kehittynyt pakostakin ja
toivottavasti j&a kayttoon 'uudessa normaalissa’.

26 Korona-ajan tydtavat jaavat osin voimaan jatkossakin

 EtatyOsta jaa pysyvampas ja laajempaa

Vaikutukset ihmisten kayttdytymiseen ja asumiseen

55 Pelko j&& kohtaamisiin vield pitkdksi aikaa, vaikuttaa
kuluttajatoiminnassa (kuten kassa). Naita digitoidaan
varmasti jatkossa.

=1 Pandemia-pelko saa aikaan sen, ettd talouselama ei
palaudu niin nopeasti kun on ajateltu, vaikka tauti 1ahes
kutistuisi olemattomiin

3/ Nurmijérvesta tulee taas kiinnostava asumisalue

EtanalaverityGtapojen ja etatyon vahvuuksien hyodynnys

1. meidén on tehtdva huomioidaksemme koronan vaikutukset mahdollisimman positiivisella
tavalla? Kuvaa ehdotus niin, ettd lukija ymmaért44 sen pelkédstéén lukemalla.

Esimerkiksi Orchidea Workshop mahdollistaa entista tehokkaammat palaverit. Teamsin kayttamisen mydta huomataan, etta

osallistujat noudattavat palaverien aloituksessa ja lopettamisessa hyvaa kuria. Orchidea Workshop tuo yhteisten asiociden

pohdintaan selkedt tydtavat, jotka hybdyntavat kaikkien ndkemyksid. Keskusteluissa ei ja&da kiinni, vaan asiat etenevét selkedn

logiikan tukemana. Orchidea Workshop tehostaa pienten ja isojen ryhmien palavereita seuraavilla alueilla:

- Ideointipalaverit, kun ryhmaltd haetaan pohditut ehdotukset vastuuhenkilélle tai -ryhmélle.

- Kun osallistujien yhteiseen aiheeseen sovitaan yhdessa jatkoaskeleet tuotettujen parhaiden ideociden pohjalta

- Vastuutettaessa osallistujia rakentamaan omat henkilokohtaiset toimenpiteet ryhmassa tuotettujen parhaiden ideoiden
pohjalta.

Lisdksi etdtyd ndyttad tuovan tuloksellisuutta, koska
- osallistujilla el mene aikaa siirtymisiin (tydmatkat, palavereihin siirtyminen)

- parempi keskittymisrauha, ei tule muiden aiheuttamia keskeytyksia
- sairaspoissaolot vahenevat, silla popot eivat kierrd ja esim yksikon iimassa olevat allergeenit eivat aiheuta poissaoloja

2. Mi 4 on ehdotuksen toteuttamisesta tai mink& ongelman se ratkaisee?

Saadaan kaikkien osaaminen, tietdmys, innostus ja motivaatio hydtykayttosn

3. Ketd saatava mukaan ehdotuksen toteutukseen ja hyodyntamiseen?

Yksikon pomolle avattava Orchidea Workshop -kokemuksen ja perustelukalvojen kautta. Etatydsta kysely henkildstdllel

Teknologian hyddyntémiseen lisdsysdys - Attachments
digitaalisuudesta saadaan enemmén irti
é
/ Opittu hyddyntdmaén teknologiaa paremmin 4 .
549 Verkkokaupan hurja kasvu jatkuu vield. 4

40 Kaikki mika toimitusprosessissa voidaan digitalisoida
digitalisoidaan. Yritysten prosesseissa ja johtamisessa
korostuu empatia.

Etatys
JA ©1259

Pandemij
SL  liiketoimi
® 1259

Teknolog
JN  lisasysay
®12.54

Koronan
VMM vientiteol
®12.54

Toimitus|
digitalisd
. ® 12.5.4

—

Ask participant to move to
Create phase

Agreed Individuals or small
groups produce proposals on
their topic. Ask participants to
1) answer sub-questions that
you added when creating the
workshop and 2) name the
proposal

If this phase is done by groups,
someone shares the screen
and and acts as a scribe for
the group.

Reserve 20 - 30 min for this
phase. Set the timer on.

A separate meeting can be
arranged for processing the
outputs. Then proposals are
created as intermediate work

orchidea



Explaining and developing proposals &

agreeing next steps

©Info Collect Select Create

b .'
JN

JA

SL

Toimitusprosessi pyritdén
digitalisoimaan
1

Teknologian hyddyntdmiseen
lisdsysdys
&1

Etéityd
26

Pandemian vaikutukset
liketoimintaan tunnistetaan

23

EtéipalaverityGtapojen ja
vahvuuksien hyddynnys

1

Develop [REIT]

Etdpalaveritydtapojen ja etatyon
vahvgsien hyddynnys

1. Mita meidan on tehtdva huomioidaksemme koronan vaikutukset mahdollisimman
positiivisella tavalla? Kuvaa ehdotus niin, etté lukija ymmartaa sen pelkéstdén lukemalla.
Esimerkiksi Orchidea Workshop mahdollistaa entistd tehokkaammat palaverit. Teamsin
kayttamisen myata huomataan, etta osallistujat noudattavat palaverien aloituksessa ja
lopettamisessa hyvaa kuria. Orchidea Workshop tuo yhteisten asioiden pohdintaan selkedt
tybtavat, jotka hytidyntdvat kaikkien ndkemyksid. Keskusteluissa ei jadda kiinni, vaan asiat
etenevat selkean logiikan tukemana. Orchidea Workshop tehostaa pienten ja isojen ryhmien
palavereita seuraavilla alueilla:

- Ideointipalaverit, kun ryhmalta haetaan pohditut ehdotukset vastuuhenkildlle tai -ryhmalle.
- Kun osallistujien yhteiseen aiheeseen sovitaan yhdessa jatkoaskeleet tuotettujen parhaiden
ideciden pohjalta

- Vastuutettaessa osallistujia rakentamaan omat henkilokohtaiset toimenpiteet ryhmassa
tuotettujen parhaiden ideociden

pehjalta.

0 [# Edit

Lisaksi etatyd nayttaa tuovan tuloksellisuutta, kaska

- osallistujilla ei mene aikaa siirtymisiin (tydmatkat, palavereihin siirtyminen)

- parempi keskittymisrauha, ei tule muiden aiheuttamia keskeytyksia

- sairaspoissaolot véhenevat, silld papot eivat kierra ja esim yksikon ilmassa olevat allergeenit
eivat aiheuta poissaoloja

2. Mitad hytyd on ehdotuksen toteuttamisesta tai mink& ongelman se ratkaisee?
Saadaan kaikkien osaaminen, tietdmys, innostus ja motivaatio hyotykayttaon

3. Keté saatava mukaan ehdotuksen toteutukseen ja hyodyntamiseen?

Yksikén pomolle avattava Orchidea Workshop -kokemuksen ja perustelukalvojen kautta.
Etatyosta kysely henkilostolle.

Attachments

No attachments

Development comments

Write here how would you develop this proposal?

Veikko Mantere 31.1.2021kl02307.03 @0 [ Edit
Testataan uutta workshop -tyotapaa jollakin pienelld ryhmalla ihan jokapaivaise
n asian pohdinnassa

Ask participants to move to
Develop phase

The proposal creators will
present their proposals to
others, 2-5 mins / proposal.
The facilitator can highlight
the idea and set the timer on

Others can post development
comments while listening.

After this you can give
prioritization criteria and ask
to make prioritization by
clicking thumb up icons.

Next steps are agreed for
most supported proposals

The facilitator can export
results to Word-document
from the front page by clicking
the Export icon.

orchidea



